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Avviso di Mobilità volontaria esterna in entrata  
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001  

per la copertura di n. 2 posti di  

 
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO  

TECNICO DELLA PREVENZIONE  
NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO  Cat. D 

 
 
 
Indetto con determinazione n. 2016/398 DEL 07.07.2016 
Pubblicato all’Albo Aziendale il 08.07.2016 
Scadenza presentazione domande il 08.08.2016 

 
- Il trasferimento è subordinato all’assenso espresso dall’Amministrazione di appartenenza 
dell’unità interessato; 
- E’ richiesta l’idoneità specifica, piena e incondizionata allo svolgimento delle mansioni proprie 
del profilo, che  sarà accertata dal servizio Medico Competente della ASL AL, anche con 
riferimento alla specifica attività richiesta; 
 

DATA DI CONVOCAZIONE PER COLLOQUIO 
 
I candidati sotto indicati, ammessi all’avviso di mobilità volontaria esterna in entrata per la copertura di n. 2 
posti di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro 
cat. D, di cui alla determinazione n. 2016/398 del 07.07.2016, sono convocati  per sostenere il colloquio 
stabilito dalla Commissione Esaminatrice in data:   

 
Martedì 6 settembre 2016 alle ore 10.00 presso 
la saletta riunioni della Direzione Sanitaria  

del Presidio Ospedaliero di Novi Ligure, via Raggio 12,  
 

1. CATAPANO  Carmine 
2. DONNABELLA  Nicola 
3. LAINO   Mimma 

 
La presente comunicazione ha valore di notificazione a tutti gli effetti. 
I candidati dovranno presentare al colloquio l’Assenso Preventivo e Incondizionato al Trasferimento 
espresso dall’Azienda di appartenenza o in subordine copia della richiesta di assenso presentata 
alla medesima e l’ultimo Certificato di Idoneità Sanitaria rilasciato dall’attuale Azienda. 
I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento. 
La mancata presentazione al colloquio nella sede, nel giorno e nell’ora sopraindicati equivale a 
rinuncia. 
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